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Projekt „Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwań Nauki 2.0”
- nr  POWR.03.05.00-00-Z209/18


Załącznik nr 4
ARKUSZ SAMOOCENY KOMPETENCJI 
DLA KADRY BADAWCZO-DYDAKTYCZNEJ, KADRY KIEROWNICZEJ 
I ADMINISTRACYJNEJ

Prezentujemy poniżej kompetencje rozwijane w ramach realizowanych szkoleń/ kursów/ studiów podyplomowych. Prosimy o ich samoocenę w skali od 1 do 6, przy czym:

0 - nie dotyczy, obecnie nie korzystam z tej kompetencji i nie potrzebuję jej rozwijać

1 - bardzo nisko, mam zdecydowaną potrzebę rozwoju tej kompetencji

2 - nisko, mam potrzebę rozwoju tej kompetencji

3 - ani nisko, ani wysoko, ale mam potrzebę rozwoju tej kompetencji

4 - wysoko, nie mam potrzeby rozwoju tej kompetencji, ale jestem otwarty na doskonalenie 

5 - bardzo wysoko, nie mam potrzeby rozwoju tej kompetencji

1. Jaki jest powód Pana/Pani udziału w realizowanym programie rozwoju kompetencji?

Proszę zaznaczyć max. 3 odpowiedzi.

· potrzeba/ chęć wzmocnienia/rozwoju kwalifikacji

· potrzeba/ chęć nabycia nowych umiejętności

· potrzeba/ chęć zdobycia certyfikatu poświadczającego zdobyte umiejętności

· potrzeba/ chęć wymiany doświadczeń, nawiązania znajomości i współpracy

· zgodność tematu szkolenia/warsztatu z moimi planami zawodowymi

· takich kompetencji oczekuje pracodawca

· bezpłatna oferta rozwojowa, może się przydać w pracy zawodowej

· inne ……………………………………………………………………………………..

	2. KOMPETENCJE JĘZYKOWE
	1
	2
	3
	4
	5
	0
nie dotyczy

	1
	Znajomość języka angielskiego umożliwiająca komunikację z obcokrajowcami.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	2
	Umiejętność prowadzenia korespondencji 
i spotkań w języku angielskim.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	3
	Znajomość specjalistycznej terminologii angielskiej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	4
	Biegłość posługiwania się językiem angielskim (obszerność i różnorodność słownictwa, bardzo dobra znajomość gramatyki).
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	5
	Umiejętność sprawnego komunikowania się 
w sytuacjach biznesowych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	6
	Wiedza umożliwiająca potwierdzenie

kwalifikacji z zakresu języka angielskiego
	o
	o
	o
	o
	o
	o


	3. KOMPETENCJE KOMUNIKACYJNE
	1
	2
	3
	4
	5
	0
nie dotyczy

	1
	Umiejętność efektywnego komunikowania się 
i budowania relacji.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	2
	Umiejętność negocjacji.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	3
	Umiejętność motywowania klientów np. 
do zawarcia umowy/ skorzystania z oferty.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	4
	Umiejętność efektywnego zarządzania potencjałem zespołu.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	5
	Umiejętności motywowania innych do działania.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	6
	Umiejętności przywódcze (liderskie).
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	7
	Umiejętność prowadzenia dialogu 
i dopasowywania stylu komunikatu do odbiorców.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	8
	Umiejętność aktywnego słuchania.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	9
	Umiejętność brania odpowiedzialności za własną postawę komunikacyjną.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	10
	Umiejętność przekazywania informacji i zadań zwiększających odpowiedzialność 
i zaangażowanie odbiorcy.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	11
	Umiejętność radzenia sobie z krytyką 
i reagowaniem na pochwały.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	12
	Umiejętność udzielania informacji

zwrotnej budującej zaangażowanie 
i wspierającej rozwój.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	13
	Umiejętność oceny poziomu tolerancji 
oraz reakcji na negatywne bodźce.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	14
	Umiejętność radzenia sobie z trudnymi

emocjami w stresujących sytuacjach.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	15
	Umiejętność kontroli nad czynnikami

wywołującymi stres zawodowy.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	16
	Umiejętność tworzenia profesjonalnych

prezentacji biznesowych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	17
	Umiejętność świadomego oddziaływania

i zarządzania publicznością.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	18
	Umiejętność realizacji planu oraz zarządzania czasem i przestrzenią podczas wystąpienia.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	19
	Umiejętność podejmowania działań

z zespołem wirtualnym i/lub wielokulturowym.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	20
	Umiejętność pracy z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii komunikacyjnych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	21
	Umiejętność przeciwdziałania

dyskryminacji oraz komunikacji opartej 
na stereotypach.
	o
	o
	o
	o
	o
	o


	4. KOMPETENCJE ZAWODOWE
	1
	2
	3
	4
	5
	0
nie dotyczy

	1
	Znajomość metod statystycznych stosowanych 
w medycynie i naukach biologicznych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	2
	Umiejętność posługiwania się narzędziami analizy danych, takich jak: statystyki opisowe, testy parametryczne i nieparametryczne, analiza danych jakościowych, analiza wariancji poprzez modele regresji liniowej i nieliniowej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	3
	Znajomość zasad tworzenia efektownych prezentacji.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	4
	Umiejętność wykorzystania gotowej biblioteki wzorców slajdowych do tworzenia prezentacji.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	5
	Znajomość narzędzi prezentacyjnych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	6
	Umiejętność przygotowywania i wygłaszania prezentacji publicznych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	7
	Umiejętność pozytywnego budowania wizerunku wobec studentów.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	8
	Znajomość narzędzi pozwalających skutecznie radzić sobie z trudnym.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	9
	Znajomość skutecznego wykorzystania różnego rodzaju pomocy związanych z prezentacjami 
(np. programy multimedialne).
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	10
	Znajomość zasad tworzenia materiałów elearningowych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	11
	Znajomość cech, funkcji i strukturę materiałów 
e-learningowych oraz zasad wykorzystywania materiałów multimedialnych w dydaktyce.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	12
	Umiejętność prowadzenia szkoleń on-line.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	13
	Umiejętność organizowania i kierowania zespołem pracowniczym, analizy potencjału ludzkiego, planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	14
	Wiedza oraz umiejętności pozwalające na samodzielne przeprowadzenie analizy strategicznej firmy umożliwiającej zbudowanie i wdrożenie polityki personalnej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	15
	Umiejętności sprawowania funkcji kierowniczych 
i funkcji samodzielnych specjalistów w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	16
	Wiedza na temat wymogów prawnych, jakie obowiązują przy stosowaniu podpisów elektronicznych, jak również skutków prawnych zastosowania podpisów różnego rodzaju.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	17
	Umiejętności niezbędne do świadomego stosowania podpisu elektronicznego, bezpiecznej transmisji danych za pośrednictwem Internetu.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	18
	Wiedza na temat zabezpieczania dokumentów elektronicznych przed kradzieżą lub sfałszowaniem.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	19
	Umiejętność obsługi programów komputerowych 
z pakietu MS Office wykorzystywanych w pracach biurowych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	20
	Umiejętność wykorzystania programu MS Excel 
w pracy administracyjno – biurowej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	21
	Wiedza z zakresu podstawowych funkcji MS Excel 
w stopniu umożliwiającym swobodną pracę 
z programem.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	22
	Umiejętność wykorzystania programu MS Word 
w pracy administracyjno-biurowej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	23
	Wiedza z zakresu podstawowych funkcji MS Word 
w stopniu umożliwiającym swobodną pracę 
z programem.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	24
	Umiejętności kierowania projektem w oparciu 
o PRINCE2.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	25
	Wiedza z zakresu metodyki PRINCE2 
oraz umiejętności wykorzystania jej podczas realizacji projektu.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	26
	Umiejętność zarządzania strategicznego projektami, inicjowania projektów, zarządzania i sterowania etapami, zamykania projektów.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	27
	Umiejętność korzystania z narzędzi pracy projektowej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	28
	Umiejętności definiowania wyników projektowych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	29
	Umiejętności standaryzacji

dokumentacji w procesie realizacji projektu.
	o
	o
	o
	o
	o
	o


	5. KOMPETENCJE PRZEDSIĘBIORCZE
	1
	2
	3
	4
	5
	0
nie dotyczy

	1
	Umiejętności sprawowania funkcji kierowniczych 
i funkcji samodzielnych specjalistów w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	2
	Umiejętność organizowania i kierowania zespołem pracowniczym.
	o
	o
	o
	o
	o
	o


	6. KOMPETENCJE INFORMATYCZNE
	1
	2
	3
	4
	5
	0
nie dotyczy

	1
	Wiedza z zakresu ochrony danych

osobowych.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	2
	Umiejętność wykorzystania programu MS Excel 
w pracy administracyjno – biurowej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	3
	Umiejętność wykorzystania programu MS Word 
w pracy administracyjno-biurowej.
	o
	o
	o
	o
	o
	o


	7. KOMPETENCJE ANALITYCZNE
	1
	2
	3
	4
	5
	0
nie dotyczy

	1
	Umiejętność tworzenia baz danych 
(formatowanie danych).
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	2
	Tworzenie podstawowych formuł 
oraz tabel przestawnych w Excelu.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	3
	Umiejętność przygotowywania raportów 
z wykorzystaniem programu Excel.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	4
	Umiejętności pracy z bazami danych 
(wykorzystanie filtrów).
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	5
	Wykorzystywanie makr do automatyzacji zadań 
w arkuszach EXCEL.
	o
	o
	o
	o
	o
	o

	6
	Umiejętność analizowania danych z wykorzystaniem tabel przestawnych EXCEL.
	o
	o
	o
	o
	o
	o


Pouczenie: Kandydat/Kandydatka na Uczestnika Projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, co wynika z ogólnych przepisów Kodeksu Cywilnego
	………………………………………………………
	……………………………………………………….

	Miejscowość, data
	Podpis Kandydata/ Kandydatki
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